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DIA DOS COLABORADORES
E SECRETARIAS

No dia 26 de setembro o SIAMFESP promoveu a 7¢ edi¢ao do Dia dos
Colaboradores & Secretérias 2017. PaGina 02

SIAMFESP
PROMOVE CICLO
DE PALESTRAS

Com um olhar mais otimista
dé para pensar nele como
instrumento para as empresas
melhorarem sua produtividade.
Pacina 03

CAFE DA MANHA
TRABALHISTA

Foi apresentado os principais
aspectos que envolvem a
Modernizagao Trabalhista, e
como atuar nesse momento
de transi¢ao. Pacina 03

EDITORIAL

O industrial se encontra em uma encru-
zilhada, ao mesmo tempo que acompanha
os avancos tecnolégicos da industria 4.0 as
modernas ferramentas da internet das coi-
sas, robotizac&o, automacdo industrial e
modernizacé&o de processos produtivos, as-
siste outras correntes com posicoes ideolégi-
cas que ndo aceitam a enfrada em vigor da
lei de modernizacéo trabalhista, que entra-
rd em vigor em 11 de novembro. Enquan-
to uns estdo preocupados com o avanco,
outros ndo querem permitir melhores con-
digdes para a retomada da Economia, so-
lucdo do problema do emprego e adocao
definitiva de um novo rumo para o Pais, que
deverd promover mudancas no ambiente
de investimentos, retomada do crescimento,
além da inser¢éo do nosso Pais na onda de
uma nova etapa de crescimento que deverd
ocorrer em todo 0 mundo moderno.

A velocidade das mudancas é extraordi-
ndria e ndo se pode dar o luxo de retardar a
entrada nesta onda, pois amanha serd tarde
demais. As decisdes deverdo ter um horizonte
um pouco mais alongado, é preciso ver ou-
tras oportunidades, outros negécios, produtos
e formas de comercializagdo que ontem nem
estavam no portifélio das grandes empresas,
mas que hoje j& sGo uma realidade.

Estamos resolvendo questées que ontem
pareciam dificeis de serem transpostas como
a aproximagéo da inovacdo e pesquisa cien-
tifica do processo produtivo, estabelecendo
novas relagdes entre a Universidade e a Em-
presa, com ganhos para todos. O invento de
ontem é o produto de amanhéa, a mudanca
do processo produtivo é o combustivel de
uma nova vida para a empresa que |G estava
obsoleta e destinada a estagnagéo. A busca
das mudancas de hoje é a descoberta de um
novo nicho de mercado no amanha.




7° EDICAQ - COLABORADORES
E SECRETARIAS SIAMFESP 2017

Sorteio Brindes - Patrocinadores

No dia 26 de setembro o STAMFESP promoveu a 72
edi¢do do Dia dos Colaboradores & Secretéarias 2017,
que reuniu trés atividades: palestra Mottainai, pales-
tra Abayomis e Game - Escape Now. Cada atividade
aconteceu em espagos diferentes.

Na sala Vermelha - Sala da Sustentabilidade -
Mottainai - a palestrante Tiemi Yamashita falou sobre
como Eliminar o Desperdicio (o desperdicio de tempo,
de vida, emocional e dos recursos em geral). A propos-
ta para as organizagdes foi colocada como ferramenta
para redugdo de custos, fortalecimento da marca, evo-
lugdo do desempenho do colaborador para obtengido
de motivagdo e comprometimento da equipe.

Na sala Amarela - Sala da Cultura - Abayomis - a
palestrante Fatima Rizzo apresentou como proposta tra-
balhar a criatividade, lidar com as diferencas e a cons-
cientizagdo e socializagao do individuo. "A “brincadeira”
é propor agdes preventivas e a criatividade como base
para o éxito, tanto na vida pessoal, quanto profissional.
Todos os participantes montaram uma boneca de pano,
Abayomi confeccionada totalmente sem costura.

Na sala Game - Escape Now - foram disponibiliza-
das quatro salas tematicas: Hannibal; Epidemia, 11-11-
11 e Missdao Impossivel — A proposta era trazer entrete-
nimento através de jogos de fuga. Este game possibilita
aos jogadores trabalhar durante a dinamica, raciocinio
rapido, trabalho em equipe, criatividade, entre outros.

Paraa Coordenadora de Comunicagio do SITAMFESP,
Wilmara Nunes, mais uma vez é importante destacar
o apoio dos associados e dos patrocinadores, sem 0s
quais ndo seria possivel realizar o evento.

Apos as atividades todos participaram de uma sé-
rie de sorteios com os brindes ofertados pelos patro-
cinadores.

-
(\e

r

Coffee - Patrocinio Rede Promenade Hotéis e Aarts

Sala Games -
Escape Now

Grupo 2 - Abayomis - Fitima Rizzo

PaTrocinapores/Parceiros: ABMS - Associa¢do Bra-
sileira Metais Sanitarios — Espaco para eventos, Choque
Promocional bolsas personalizadas, Consult Aposenta-
doria, GrupoFBN Beneficios, Hakuna Matata - Biscoi-
tos da sorte, Holiday Inn, Lieben Chocolates-Brindes
Personalizados, MaryKay-Cassandra Pacces, Otica Es-
tancia, Promenade Angra Marina & Convention, Pro-
mo Press, Versatil Cobrangas, Walmart - Sam”s Clube.

FaBricantes e Associanpos SIAMFESP: A Dona
Chefa, Aluminio ABC, BigLu, Bognar Metais, Lo-
renzetti, Marcolar, Nigro Aluminio, Pado, Ramos,

Dindmicas: DMV - Fitima Rizzo, EscapeNow e
Mottainai — Tiemi Yamashita
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Sede Sindigraf - Palestra Bloco K

Sindinstalagdo- FIESP - Palestra Tributos Federais

SIAMFESP PROMOVE CICLO DE PALESTRAS

O Siamfesp (Sindicato da Industria de Artefatos de Me-
tais Nao Ferrosos), o Sindigraf (Sindicato das Industrias
Graficas no Estado de Sao Paulo) e o Sindinstala¢do (Sin-
dicato da Industria de Instalacdo do Estado de Sdo Paulo)
criaram um Ciclo de Palestras conjuntas, em parceria com
a Contabilidade Sevilha representada por Vicente Sevilha,
com objetivo de fortalecer o papel das entidades.

BLoco K
Foi abordado na sede do Sindigraf, no dia 16 de agosto.
O bacharel em Ciéncias Contabeis pela Universidade Sao
Francisco, Vicente Sevilha Junior explicou que ainda ha
um longo tempo até a implementagao completa.

Para ele o bloco K acaba atuando como um instrumen-
to de gestao. "Com um olhar mais otimista da para pensar
nele como instrumento para as empresas melhorarem sua
produtividade."

e-SociaL
No dia 22 de agosto, no Siamfesp, Sevilha explicou o eSo-
cial, a partir da versao 2.3 do layout divulgada em julho. O es-
pecialista orientou sobre a dindmica, como é feita a transmis-
sdo dos eventos, como funcionam os prazos, nio so do inicio
da obrigagao, mas os prazos de entrega de cada informagao.

CAFE DA MANHA
TRABALHISTA

Auditdrio STAMFESP — Palestrante Daniele Azevedo de Souza.

Ele diz que até hoje cada departamento fez sua par-
te, no entanto a chegada do eSocial coloca em uma tnica
plataforma todas as informagdes que virdo das trés areas:
Departamento Pessoal, de Recursos Humanos e de Saude
e Seguranca do Trabalho.

“ReTtencao pe TriBuTos Feperais"

Em 14 de setembro, no Sindinstalagdo, Vicente Sevi-
lha dividiu o tema em trés grupos: O Imposto de Renda,
quando as empresas contratam pessoas fisicas ou empre-
sas para prestar servigos; o grupo de retengao, chamado
de Contribui¢oes Sociais que inclui a Contribuigdo Social
Sobre o Lucro Liquido, Pis e Cofins; e o INSS, que é retido
tanto de pessoas fisicas, quanto de juridicas.

As duas ultimas palestras foram transmitidas ao vivo
pelo Youtube, sendo que os empresarios puderam mandar
perguntas para o palestrante.

PaTrocinio:
MM Advocacia Personalizada, Gram Farma,

MSV Solugdes Inteligentes e Procat Vacinas.

No dia 19 de setembro, no auditério do Siam-
fesp a gerente do Departamento Sindical da Fiesp,
Daniele Azevedo de Souza apresentou os principais
aspectos que envolvem a Modernizac¢do Trabalhis-
ta, e como atuar nesse momento de transigao.

Ela diz que existem muitas duvidas, mas o
maior objetivo da lei é dar seguranga Juridica as
partes. Sobre as negociagdes das Convengdes Co-
letivas, lembrou que néo é possivel mudar a Cul-
tura de um dia para o outro. "E preciso fazer um
planejamento do que a empresa quer para os pro-
ximos anos, avaliar como fazer para retirar algo
que a prejudique e ponderar sobre o que pode ser
mantido ou mesmo trocado."

PaTrocinio:

Suvide Restaurantes Industriais e Procat Vacinas
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CAFE TRIBUTARIO

mm

Sérgio Murilo, Celso Davi, Eduardo Correa da Silva, Mdrcio Lério da Silva e
Oduwaldo Alvaro.

O SIAMEFESP promoveu no dia 8 de agosto o
"Café da Manha Tributario”. O evento procurou
trazer aos participantes informagdes relevantes
relacionados a drea Tributdria, visando economia,
geracdo de caixa, regularizagdo de débitos fiscais e
medidas preventivas para maior consisténcia e se-
guranga das empresas.

Eduardo Correa da Silva, socio fundador da Cor-
rea e Porto Advogados, apresentou oportunidades
tributarias que podem ser aproveitadas de forma
imediata pelo empresario, além de informacdes
para recuperar pagamentos indevidos de tributos.
Segundo Correa existe casos em que nem a empre-
sa conhece a possibilidade de recuperar tributos.
"As vezes eles sdo desconhecidos da empresa e da
sua contabilidade. Entre aqueles que dependem de
a¢ao judicial o prazo de recuperagao é variavel. Es-
timamos que no caso de exclusio do ICMS da base
de calculo do Pis/Cofins, demore mais ou menos 18
meses. Dentre os judiciais é o mais rapido.”

O Conselheiro do CRC-SP (Conselho Regional
de Contabilidade do Estado de Sdao Paulo), Marcio
Lério da Silva, abordou o parcelamento especial que
a Receita Federal e o governo Federal estao disponi-
bilizando para as empresas. Segundo ele, esse é um
dos temas que mais tém preocupado os empresarios.
"A Receita Federal exige que o valor da parcela seja,
no minimo, 1% do faturamento do més anterior,
muitas vezes a empresa ndo tem condi¢des, fluxo de
caixa suficiente para arcar com um valor de parcela
tao alto." Trata ainda das mudancas do simples na-
cional para 2017 e 2018.

PaTRrocinio: Danone

Auciitério SIAMFESP

@ Curso orienta Impactos
de eSocial e Reinf

O SIAMFESP realizou no dia 19 de julho o
curso "Impactos do eSocial e Reinf nas rotinas
Trabalhistas - Passo a Passo. O objetivo segundo
o assessor Trabalhista e Tributario do Sindicato,
Celso Davi Rodrigues é mostrar toda a rotina do
eSocial dentro do dia a dia trabalhista, ou seja,
como ele vai melhorar as rotinas e o que vai exi-
gir em termos de organiza¢ao da empresa.

O curso apresentou de forma pratica a apli-
ca¢do dos procedimentos na admissio, folha de
pagamento, férias, 13° salario e rescisao do con-
trato de trabalho de empregados, autonomos,
temporarios, terceiros e representantes comer-
ciais e os impactos do eSocial e Reinf na orga-
nizagio e planejamento das rotinas de trabalho,
com o proposito de prevenir eventuais agoes tra-
balhistas e o melhor atendimento e entendimen-
to dos agentes de fiscaliza¢ao do trabalho.

Segundo Rodrigues é importante desmistificar
o eSocial, mostrar que tudo o que esta sendo pedido
pelo governo ja é desenvolvido pela empresa. "Pre-
cisamos apenas trazer instrumentos para aquelas
empresas que ainda precisam de organizagao” O
eSocial ndo contempla ainda a Moderniza¢io Tra-
balhista, alguns itens terdo que ser modificados.
Apesar disso, explica, ndo devera haver atraso na
implantagio. O acesso em julho é somente para as
empresas de TI e, a partir de agosto, o acesso sera
disponibilizado paras as empresas.




Roney Honda Margutti - Engenheiro
e Gerente de Tecnologia SIAMFESP

Em forma de cartdes,
reconhecimento  biomé-
trico e até de aplicativos
instalados nos dispositivos
moveis, as fechaduras ele-
tronicas ja sdo realidade no
mercado e estdo presentes
nos mais diferentes tipos
de projetos. “No Brasil,
as mais aproveitadas sdo
as de cartdes magnéticos,
principalmente pelas redes hoteleiras’, destaca o enge-
nheiro Roney Honda Margutti, gerente de tecnologia
SIAMFESP. Em seguida, na lista de preferéncia do con-
sumidor nacional, vem as acionadas por senhas numé-
ricas e as biométricas.

Segundo o especialista, a fechadura com aciona-
mento por app (tecnologia bluetooth de smartpho-
nes) serd lancada este ano no Brasil e comegara a ser
comercializada no segundo semestre. A novidade
promete oferecer novas funcionalidades, passiveis de

Arcangelo Nigro Neto
Presidente STAMFESP

PRESIDENTE DO SIAMFESP
NA MIDIA

Fechaduras Eletronicas

serem aproveitadas em projetos comerciais e residen-
ciais. “A porta ¢ aberta ou fechada usando o celular e
sem a necessidade de levantar do sofd. Também sera
possivel enviar chaves pelo aplicativo, ou seja, permitir
que uma visita entre apenas encaminhando a permis-
sao para seu dispositivo mével”, complementa.

Para especificar o tipo ideal de fechadura eletroni-
ca, os projetistas devem levar em conta qual sera a apli-
cagao do produto, ja que cada um apresenta caracte-
risticas proprias. Entre os critérios esta a rotatividade,
como ¢ o caso de hotéis onde ¢ interessante adotar o
cartdo magnético.

O servico de instalacao de fechaduras eletronicas
demanda mao de obra especializada, para garantir o
bom funcionamento do produto. “No caso das solu-
¢oes por app, é importante obter ajuda de profissional
capacitado e indicado pelo fornecedor, ndo somente
pela complexidade dos ajustes, mas também para evi-
tar problemas com invasdes e hackers capazes de sabo-
tar o sistema’, alerta.

GUIA DE ESQUADRIAS

E EDIFICAGCOES

O presidente do SIAMFESP, Arcangelo Nigro Neto,
foi destaque no site ACidade On Araraquara, no dia
16 de agosto, contando sobre a trajetéria da empresa
Nigro, na qual ¢ diretor industrial e membro da ter-
ceira geragao da familia fundadora.

A matéria discutiu exemplos empresariais onde é
possivel manter empreendimentos por geragoes.




HAPPY HOUR
DO SIAMFESP
NA FIESP

O STAMFESP, no dia 10 de julho, foi anfi-
trido da happy hour de confraternizagao rea-
lizado pela Central de Servigos da Federagédo
das Industrias de Sao Paulo (Fiesp).

O evento, que tem por objetivo integrar
os Executivos dos Sindicatos, permite ainda
apresentar um pouco da trajetdria da entidade
anfitria. Para o diretor da Central de Servigos,
Paulo Henrique Schoueri a participagdo dos
gerentes dos Departamentos da Fiesp também
¢ bastante salutar, pois permite uma maior in-
teracio entre os profissionais e os Executivos,
além da troca de informacdes.

O diretor do SIAMFESP, Ronaldo Koloszuk
fez questdo de agradecer a oportunidade do
Sindicato poder apresentar um pouco do seu
trabalho, ressaltando que parte desse sucesso
deve-se a filosofia do presidente Arcangelo
Nigro Neto, que mantém uma gestao aberta.
“O SIAMFESP ¢ um Sindicato aberto a novos
projetos, a novas ideias, ao novo”

Dando sequéncia ao evento o diretor Exe-
cutivo, Oduwaldo Alvaro, apresentou alguns
nimeros da Entidade. Ao todo sdo 189 em-
presas associadas e mais de 780 filiadas. Em-
bora concentrado no Estado de Sao Paulo, o
Sindicato possui associadas de outros estados.
Apos a apresentagio foi promovido um diver-
tido sorteio de brindes seguido do coquetel.

REUNIAO GET ORIENTA
ROTU LAGEM DE PRODUTOS pal foi 0 "Cddigo de Defesa do Consumidor - Normalizagao e

Etiquetagem dos Produtos".

Auditério SIAMFESP - Celso Davi Rodrigues
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Oduwaldo Alvaro, Guilherme Moreira, Claudio Lorenzetti e Aquiles Possi

Os BRINDES SORTEADOS FORAM CEDIDOS PELAS EMPRESAS
assoclabas: Aluminio ABC, Aluminio Dona Chefa, Aluminio

Marcolar, Aluminio Ramos, Big Lu Metais, Bognar Metais,
Fechaduras Pado, Nigro Aluminio e Weck Utilidades Domésticas.
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O SIAMEFESP, parabeniza a fundagdo da ABNT - Associagdo Brasileira de
Normas Técnicas pelos 77 Anos de Histérias e Contribui¢oes. O SIAMFESP
como socio coletivo desde 15/08/1977 se sente orgulhoso em participar ati-
vamente deste processo, mantendo e coordenando diversas Comissoes de
Estudos, representando os setores de Metais Sanitdrios, Fechaduras, Cadea-
dos, Dobradigas, Ferragens para Vidro, Esquadrias de Aluminio, Utensilios
Domésticos de Aluminio, entre outros, além do apoio na orientagdo e cons-
cientizagdo do uso da norma técnica, promovendo a isonomia competitiva.
Fonte: STAMFESP

O Grupo de Estudos Tributarios (GET) do STAMFESP re-
alizou no dia 22 de junho, reunido e palestra. O tema princi-

O Assessor Trabalhista/Tributario do GET, Celso Davi Ro-
drigues, lembrou que nos ultimos meses alguns associados re-
lataram problemas com o IPEM (Instituto de Pesos e Medidas).
Os fiscais do 6rgdo estariam identificando produtos com etique-
tagem diferente do que a legislagdo determina. Em funcéo disso,
o Sindicato resolveu abordar o tema e trouxe a representante do
Departamento Juridico da Fiesp, Cristiane Aparecida Marion
Barbuglio para falar sobre o tema. A especialista explicou como
devem ser obedecidas as regras previstas na lei, bem como as
modalidades de fixacdo de pregos e as principais infracdes e
como elas sdo caracterizadas. O tema gerou vdrios questiona-
mentos por parte dos participantes que comentaram sobre pro-

blemas que tiveram. -
PaTRrocinio: Danone



